10 февраля 2025 года в МБОУ Гнилушинская средняя общеобразовательная  школа состоялось подписание коллективного договора на 2025 – 2027 годы. 
Коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между работниками и работодателем. Он устанавливает условия оплаты, охраны, режимов труда и отдыха, развития кадрового потенциала, занятости, предоставления социальных гарантий, компенсаций и иные важные вопросы взаимодействия работодателя и работников. Договор подписывается на три года в целях создания условий для стабильной и эффективной деятельности организаций и предусматривает как права, так и обязанности сторон в социально- экономической сфере.
На собрании выступила председатель профсоюзной организации Рубцова Ж..А. с отчетом о выполнении Коллективного договора 2022-2024 гг. и принятии нового коллективного договора на 3 года. После обсуждения всех разделов договора   коллективный договор был подписан обеими сторонами. От работников председателем профсоюзной организации Рубцовой Ж.А. и от работодателя директором школы Однозеркиной Г.А. За принятие нового коллективного договора все члены профсоюза проголосовали единогласно.
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